
- 1 -

嘉市监字〔2024〕1号

嘉祥县市场监督管理局
2024年度干部教育培训实施方案

为全面加强干部队伍建设，提升干部队伍整体素质，结合

我局实际，制定 2024年度干部教育培训工作方案如下：

一、指导思想

以培养“政治过硬、业务精通、作风优良”的新型复合型人

才为目标，全面加强提高干部队伍的履职能力和适岗能力，努

力打造一支政治过硬、业务过硬、作风过硬的高素质市场监管

干部队伍，进一步开创全县市场监管工作新局面。

二、总体目标

全面提高全局干部职工的综合素质，以奋进有为的姿态“争

一流、争第一、争唯一”，增强队伍整体建设。力争把每个干部

职工培养成能依法行政、能精通业务、能谋划工作、能调研指
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导、能熟练写作公文、能熟练使用微机的复合型人才。

三、培训内容

在全局各部门、各岗位深入开展基础知识、基本技能和能

力提升培训，通过强化培训提升履职能力。按照 2022年省市场

监管局制定的《市场监管干部专业素质能力教育培训框架》，

今年将重点加强以下培训：

（一） 政治理论学习和党风廉政教育：以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大及历次

全会及重要讲话精神，扎实推进干部职工学习教育常态化制度

化，紧密联系党的实践创新和理论创新，引导和带动广大干部

真学、真懂，做到学以致用，以党的二十大精神指导具体工作

实践。认真组织学习《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共

产党纪律处分条例》、中央和省、市、县委党风廉政建设相关

规定等，加强党风廉政建设和反腐倡廉教育，增强廉洁从政意

识，引导干部职工树立正确的职业价值观和执法为民的宗旨意

识。（具体责任科室：党建科、人事科）

（二）法律法规和业务知识学习：重点学习《行政强制法》、

《行政许可法》、《行政处罚法》、《行政复议法》、《行政

诉讼法》等相关法律法规，提升执法办案能力，为履行岗位职

责奠定坚实的法律基础。学习了解市场监管工作及本岗位职责

有关的各种法律法规知识。打破以往单一的理论讲解模式，采

取以案说法，用事讲法，以近年来办理的典型案例作为切入点，
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从案件来源、调查取证方式方法、案件分歧及所采纳的意见、

案件带来的思考等多方面进行剖析，重点突出对食品、药品、

特种设备、产品质量等安全监督管理、网络监管服务、反不正

当竞争、消费维权等岗位培训，突出对重点、热点、疑点问题

的研讨，努力培养各业务领域的专业化人才。（具体责任科室：

法规科、市场监管综合执法大队、各业务科室）

（三）基本技能培训：1、公共技能：了解掌握本岗位的职

能职责、基本情况及管辖区域监管服务主体的情况等；会公文

写作，熟悉掌握计算机的操作应用、新 OA办公等现代化办公

知识和技能。2、岗位技能：根据自身岗位工作实际和特点，学

习、掌握和运用本岗位工作所需的各种专业技术、岗位工作程

序、权限、业务软件等，具有独立开展工作及解决实际问题的

素质和能力，能够优质高效地完成岗位工作任务及目标，岗位

工作的质量和水平有明显提升。（责任科室：办公室、新闻宣

传科、人事科）

（四）行风建设和行为规范教育培训：开展“改进行风当模

范、为民服务树形象”教育活动，强化纪律规矩意识教育，增强干

部职工知敬畏、守底线的高度自觉，做到眼里有活、动真碰硬、将

心比心、有过就改、担当作为，以行风促业务、以业务显行风，推

动行风教育往深里走、往心里走、往实里走，确保“总书记有号令、

党中央有部署，市场监管见行动”在全县市场监管系统落地见效。

学习《公务员法》及相关规章制度，加强全员政务礼仪培训，

树立市场监管干部精业务、尚礼仪的良好形象。（责任科室：
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人事科、党建科）

四、培训方式

坚持集中学习和在岗自学相结合，坚持理论学习和实践相

结合，使学习、研讨和交流有效衔接。

（一）开展集中培训，夯实队伍之基。按照统筹兼顾、分

级分类的原则，采取集中培训、以会代训、专题讲座等多种形

式，有针对性地进行专业培训和业务辅导。

（二）坚持理论学习，巩固教育之本。坚持用科学理论武

装头脑、指导实践，加强政治理论学习，用政治理论统一认识、

凝聚力量。支持广大干部职工进行市场监管理论研究，发表专

业文章，提升调查研究能力和文字写作能力。

（三）办好市场监管讲堂，搭建交流平台。办好“市场监管

大讲堂”， 在教学手段上推行“课件式”现代化教学，坚持“领导

干部带头讲，中层干部轮流讲，业务骨干上台讲”的教学模式和

实行课后提问、领导点评、现场交流等措施，确保学习取得实

效。组织全局业务能手建立“讲师团”，坚持优质培训资源向基

层市场监管所延伸和倾斜，根据基层所的培训需求，不定期开

展送教上门活动。

（四）借助网上平台，加强培训教育。积极利用国家总局

的远程教育网络、学习强国、灯塔党建等网上教学平台，其中

每名工作人员在国家总局的远程教育网络学习不少于 50学时，

引导干部职工突破时间空间限制，开展网上学习、网上讨论、
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网上交流，增强培训的针对性和学习效果。

（五）以业务科室为主，加强基层培训。以机关各业务科

室和综合执法大队为牵头科室，开展市场监督管理所业务知识

和岗位技能培训。重视发挥全员培训考核优秀学员的“传、帮、

带”作用，采取实践教学、跟班学习、岗位练兵、技能竞赛等适

应基层特点的培训形式，把对市场监督管理所监管执法人员的

教育培训工作落实到实际工作中。

（六）请进来走出去，全方位促培训。有组织、有计划、

分批次组织干部职工赴先进地区学习和调研，聘请专家学者前

来指导授课。同时，积极组织干部职工赴省市局参加各种专业

培训，包括初任培训、执法证培训等。

（七）加强领导干部能力培训。严格落实县局党组理论中

心组学习制度，党组成员以身作则，带头开展个人自学、集体

学习、辅导讲座和专题调研，切实提高领导干部自身政治理论、

政策法规、业务知识、文化素养和领导能力。

五、工作措施

（一）提高认识，加强领导。充分认识教育培训工作的重

要性，强化组织领导，统筹安排、整体部署，将教育培训工作

提上重要议事日程，明确培训任务，突出培训重点，落实党组

统一领导，“一把手”负总责，人事科、法规科、党建科、办公

室、新闻宣传科等综合科室牵头，业务部门齐抓共管的工作机

制，确保干部教育培训工作扎实有序开展。
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（二）贴近实际，优化内容。干部教育培训工作要与市场

监管体制改革、职能转型紧密结合，必须适应新形势新任务的

需要，要立足于工作实际，进一步优化教育培训内容，切实提

高干部的综合工作能力。

（三）创新模式，力求实效。根据干部队伍状况和培训内

容的要求，加强对教育培训方式方法的研究和探索，不断创新

培训模式，引导干部职工养成学、思、悟、行的良好习惯，切

实提高干部职工参与培训的积极性和趣味性，增强教育培训的

针对性和实效性。

（四）强化督查，严格管理。不断完善干部教育培训管理

机制，加强管理，要严格落实集中学习考勤签到、通报、点评

等于一体的学习制度；严格学习纪律，建立学习台账，定期组

织考核测试，并将测试情况记入培训档案，把考核结果纳入干

部综合评价体系，作为年度考核、评先树优和提拔重用的重要

依据。

附件：

1.2024年综合科室教育培训一览表

2.2024年（业务科室、综合执法大队）市场监管执法大讲

堂培训学习一览表

2024年 1月 5日
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附件 1：

2024年综合科室教育培训学习一栏表

2024.01

学习时间 学习内容 组织单位 负责人

1月份-3月份
习近平新时代中国特色

社会主义思想
党建科 张雪生

4月份-6月份 干部作风建设
人事科

党建科

王冬梅

张雪生

7月份-9月份 党风廉政建设 党建科 张雪生

10月份-12月份 公文写作及舆情处置培训
办公室

新闻宣传科

李海滨

丁 琦
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附件 2：

2024年（业务科室、执法大队）市场监管执法大讲堂

培训学习一览表

2024.01

期数
学习

时间
学习内容 组织单位 局领导 负责人

市场监管大讲堂

第一期
1月份 法律法规培训、以案释法

市场监管综合执

法大队、法规科

吕全振

倪 涛

李先林

狄惠芬

市场监管大讲堂

第二期
2月份

价格监督知识培训、消费

维权相关业务培训

价格检查科、消

保科、投诉举报

中心

韦建宁

赵存旺

李彦生

李 刚

王永春

市场监管大讲堂

第三期
3月份

产品质量安全、计量监管

工作培训

质量发展科、质

量安全监管科、

计量科

卢立海

董公松

钱道印

高桂香

市场监管大讲堂

第四期
4月份

知识产权、特种设备安

全、安全监管培训

知识产权科、特

种设备科、安全

监管科

周红宽

闫国程

郭德志

张祥南

市场监管大讲堂

第五期
5月份 法律法规培训、以案释法

市场监管综合执

法大队、法规科
倪 涛

李先林

狄惠芬

市场监管大讲堂

第六期
6月份

食品领域安全监管知识

培训

食品安全综合协

调科、食品生产

科、食品流通科、

餐饮科

王可心

王凯玄

夏 冰

范兴伟

李运华

市场监管大讲堂

第七期
7月份 药品安全监管知识培训 药品科 国庆亮 史宽科

市场监管大讲堂

第八期
8月份

医疗器械、化妆品、标准

化监管知识培训

医疗器械科、化

妆品科、标准化

科

冯英会

王晓侠

杜红振

郑丽艳
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期数
学习

时间
学习内容 组织单位 局领导 负责人

市场监管大讲堂

第九期
9月份 法律法规培训、以案释法

市场监管综合执

法大队、法规科
倪 涛

李先林

狄惠芬

市场监管大讲堂

第十期
10月份

广告、网络监管、登记服

务相关知识培训

广告科、网络监

管科、登记服务

科

孙 娟

王 群

田 军

杨晓平

市场监管大讲堂

第十一期
11月份

信用监管、市场监管相关

知识培训

信用监管科、市

场监管科

邱松鹏

宋新建

张恩伦

刘美霞

市场监管大讲堂

第十二期
12月份

法律法规培训、反不正当

竞争相关知识培训

法规科、反不正

当竞争科
倪 涛

张红生

狄惠芬
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嘉祥县市场监督管理局 2024年 1月 5日


